PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR 2026

FUNDACION EDUCACIONAL ESCUELA SAN FRANCISCO DE ASIS DE RENAICO



1.- NUESTROS PRINCIPIOS Y SELLOS INSTITUCIONALES

Visién

Queremos ser reconocidos como una institucion educativa lider en la formacion de estudiantes con altas expectativas y capaces de
enfrentar el mundo con alegria, solidaridad y responsabilidad en cada desafio que enfrenten en su vida.

Mision

Somos una comunidad educativa franciscana acogedora ¢ inclusiva, que por medio de la pedagogia evangelizadora y una

ensefianza centrada en habilidades y actitudes formamos estudiantes responsables, solidarios, alegres y con altas expectativas para
su continuidad de estudios.

Sellos Educativos

Ne SELLOS EDUCATIVOS

1 Una Pedagogia y Formacion Evangelizadora Catolico Franciscana.

2 El Desarrollo de habilidades académicas y aprendizajes significativos de calidad para la continuidad de estudios.
3 Una educacion cientifica, medio ambientalista y tecnologica

4 La Promocion de altas expectativas hacia el buen desempefio

5 Uso de Recursos educativos al servicios de los aprendizajes




2.- INTRODUCCION Y MARCO LEGAL

La Fundacién Educacional Escuela San Francisco de Asis de Renaico, fiel a su identidad catélico-franciscana, entiende la convivencia
escolar como un proceso formativo permanente que trasciende la mera regulaciéon normativa y se constituye como una experiencia
cotidiana de aprendizaje en valores, actitudes y habilidades para la vida. Inspirados en el carisma de San Francisco de Asis, promovemos
una comunidad educativa fraterna, acogedora e inclusiva, donde el respeto, la solidaridad, la responsabilidad y la alegria orientan las
relaciones interpersonales y el desarrollo integral de nuestros estudiantes.
En el contexto social actual, caracterizado por transformaciones culturales, alta exposicion digital, tensiones sociales y nuevos desafios
en el ambito socioemocional, la escuela adquiere un rol fundamental como espacio protector y formativo. Las experiencias vividas en
los ultimos afios —incluyendo los efectos post pandemia en el bienestar emocional, el aumento de situaciones de conflictividad escolar
y la necesidad de fortalecer habilidades socioemocionales— reafirman la importancia de contar con una planificacion sistematica y
preventiva que favorezca climas educativos seguros y propicios para el aprendizaje.
El presente Plan de Gestion de la Convivencia Escolar 2026 se formula como un instrumento de planificacion estratégica alineado con
el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE) y el Programa de Mejoramiento
Educativo (PME). Su disefio responde al anélisis de necesidades detectadas durante el afio 2025, considerando registros de convivencia
escolar, resultados institucionales, diagnosticos internos y evaluacion de acciones implementadas previamente.
Asimismo, las acciones contempladas en el presente Plan de Gestion de la Convivencia Escolar se articulardn con los objetivos
estratégicos del Programa de Mejoramiento Educativo (PME) vigente, particularmente en el &mbito de formacion y convivencia escolar,
asegurando coherencia entre la planificacion institucional, la ejecucion de las acciones y los procesos de seguimiento y evaluacion.
Desde el punto de vista normativo, este Plan se sustenta en la legislacion educacional vigente en Chile, particularmente en:

e Ley 20.370 General de Educacion, que establece la responsabilidad de los establecimientos de promover la sana convivencia

escolar como parte de la formacion integral.
e Ley 20.536 sobre Violencia Escolar, que incorpora la obligacion de contar con un Plan de Gestion de Convivencia Escolar y un
encargado responsable de su implementacion.

e Ley 20.529, que crea el Sistema de Aseguramiento de la Calidad y establece procesos de supervision y fiscalizacion.

e Ley 20.845 sobre Inclusion Escolar, que promueve ambientes educativos libres de discriminacion.

o Ley21.430 sobre Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia, que refuerza el enfoque de derechos



en la gestion escolar.
Asimismo, el presente Plan se enmarca en las orientaciones emanadas por el Ministerio de Educaciéon de Chile y es susceptible de
supervision por parte de la Superintendencia de Educacion, organismo encargado de fiscalizar el cumplimiento de la normativa
educacional vigente.
En coherencia con la Politica Nacional de Convivencia Educativa, este plan asume que la convivencia escolar se construye diariamente
mediante practicas de buen trato, participacion democratica, inclusion, corresponsabilidad y resolucion pacifica de conflictos. Por ello,
el PGCE 2026 se estructura en tres ejes estratégicos: promocion, prevencion e intervencion, articulando acciones dirigidas a estudiantes,
docentes, asistentes de la educacion y familias.
La convivencia escolar, desde esta perspectiva, no es inicamente la ausencia de conflicto, sino la capacidad de la comunidad educativa
para gestionarlo de manera formativa, dialogante y respetuosa, favoreciendo el crecimiento personal y colectivo. En consecuencia, el
presente plan busca fortalecer un clima institucional que permita alcanzar los objetivos educativos, consolidando una cultura escolar
basada en el respeto mutuo, el compromiso y la responsabilidad compartida.

3. DIAGOSTICO INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025

El presente Plan de Gestion de la Convivencia Escolar 2026 se sustenta en un diagnostico institucional elaborado a partir del andlisis
de informacion correspondiente al afio académico 2025.
Para su elaboracion se consideraron las siguientes fuentes:
e Registro de atenciones del Equipo de Convivencia Escolar.
e Activacion de protocolos del Reglamento Interno de Convivencia Escolar.
» Entrevistas con docentes y asistentes de la educacion.
e Resultados de encuestas internas de percepcion de clima escolar.
o Evaluacion anual del Plan de Gestion 2025.
e Andlisis de asistencia y participacion en actividades.
.
Del analisis de la informacion se identificaron las siguientes necesidades prioritarias:
1. Necesidad de fortalecer habilidades socioemocionales, particularmente en regulacion emocional y resolucion pacifica de



conflictos.

2. Incremento en el uso inadecuado de redes sociales y conflictos digitales.

3. Requerimiento de mayor acompanamiento formativo a familias en tematicas de convivencia.

4. Necesidad de fortalecer criterios comunes de actuacion en docentes y asistentes frente a situaciones de conflicto.
Asimismo, se constatd que las acciones preventivas implementadas durante 2025 tuvieron buena participacion, pero requieren
sistematizacion y evaluacion mas rigurosa para medir su impacto.

En virtud de lo anterior, el presente plan prioriza acciones estructuradas en tres ejes estratégicos: Promocion, Prevencion e
Intervencion, con énfasis en el fortalecimiento socioemocional, la cultura del buen trato y la actuacién oportuna conforme a los
protocolos institucionales.

Linea base institucional de convivencia escolar

Como linea base institucional para el afio 2026 se consideraran los antecedentes recopilados durante el afio 2025, tales como los
registros internos de convivencia escolar, la activacion de protocolos establecidos en el Reglamento Interno, los resultados de
encuestas de percepcion de clima escolar y la evaluacion de las acciones implementadas durante el afio anterior.

Estos antecedentes permitiran establecer puntos de comparacion para el monitoreo y la evaluacion del Plan de Gestion de la
Convivencia Escolar 2026, facilitando el andlisis de tendencias y la toma de decisiones orientadas a la mejora continua de la
convivencia educativa.

Ejes estratégicos
Para el afio 2026, la gestion de la convivencia escolar priorizara los siguientes ejes estratégicos, definidos a partir del diagnostico
institucional y de las necesidades detectadas en la comunidad educativa.

1. Fortalecimiento de la convivencia y cultura del buen trato.

2. Desarrollo sistematico de habilidades socioemocionales en todos los niveles.

3. Unificacion de criterios formativos y disciplinarios en el equipo adulto.
Todas las acciones contempladas en el presente plan tributan prioritariamente a estos tres ejes estratégicos, orientando las iniciativas de
promocion, prevencion e intervencion que desarrolla el establecimiento durante el afio escolar.



4. PROPUESTA INSTITUCIONAL

Objetivo General: Promover una convivencia escolar basada en los valores franciscanos de respeto, solidaridad y responsabilidad,
fortaleciendo altas expectativas, el desarrollo integral y un clima educativo que favorezca aprendizajes significativos y la formacion de
estudiantes capaces de enfrentar el mundo con compromiso y alegria.

Objetivos Especificos:

1. Fortalecer la formacion valorica franciscana como base de la convivencia escolar.

A i

5. MATRIZ DE ACCIONES DE CONVIVENCIA EDUCATIVA

Promover habilidades socioemocionales y practicas de buen trato en estudiantes de todos los ciclos.

Fortalecer la participacion democratica y la corresponsabilidad de los distintos estamentos.

Prevenir situaciones que afecten la convivencia escolar mediante acciones formativas y de sensibilizacion.
Fortalecer las competencias del equipo docente y asistentes para la gestion formativa de la convivencia escolar.
Garantizar procedimientos oportunos, justos y formativos frente a situaciones que afecten la convivencia.

Eje Acciéon Objetivo Fecha Responsable Recursos Medios de Verificacion | Programa
Financiam
iento

Promocion Bienvenida Promover un clima Primera Equipo de -Decoracion -Proyecto solicitud de SEP-PME

Alumnos inicio | escolar acogedor y semana de | Convivencia institucional- recursos.

escolar respetuoso que favorezca | Marzo Educativa/Progr | Equipo de - Registro fotografico.
la integracion, la ama de amplificacion - Informe simple.
participacion y la integracion. (parlante y
adaptacion de los micro6fono)..

estudiantes al inicio del
afno académico,




fortaleciendo las
practicas de convivencia
positiva establecidas

Promocion Brigada del buen | Promover una cultura de | Transversa | Equipo de -Chapitas -Planificacion Taller. SEP-PME
trato buen trato y convivencia | 1 durante Convivencia identificatorias | -Registro fotografico.

positiva en la comunidad | todo el afio | Educativa -Instrumentos -Lista de Asistencia.
educativa, mediante la de marzo a varios para

implementacion diciembre. confeccion de

sistematica de la Brigada afiches y

del Buen Trato durante material visual

el afio escolar 2026.

Promociéon Induccion a la Fortalecer la convivencia | Transversa | Convivencia -Reglamento -Registros de asistencia. SEP-
normativa escolar mediante la | durante Educativa - Interno impreso | -Registros Fotograficos. | PME
interna socializacién de la todo el afio | Inspectoria - y digital (PDF). | -Registro de correos
(protocolos de normativa interna del de marzo a | Equipo -Proyector y enviados.
actuacion, establecimiento, diciembre. | Directivo notebook.
presentacion promoviendo el -Presentacion
personal, conocimiento, PowerPoint
derechos y comprension y -Registro de
deberes, etc.) apropiacion de los Asistencia.

protocolos de actuacion,
normas de presentacion
personal, y derechos y
deberes de todos los
integrantes de la
comunidad educativa.




Promocion Recreos Potenciar la presencia Transversa | Equipo de -Balones. -Registro fotografico. SEP-PME
participativos y | cercana y coordinada del | 1 durante Convivencia -Parlante. -Planificacion de
vinculares Equipo de Convivencia | todo el afio | Educativa -Juegos de mesa. | actividad si corresponde.
Escolar durante los de marzo a
recreos, fortaleciendo la | diciembre
conexion entre sus con
integrantes para monitoreo
acompanar de manera trimestral,
armoniosa y positiva a
los estudiantes en sus
espacios de juegos e
interaccion.
Promocion Jornada de Promover en los Marzo/ Equipo de -Proyector y SEP-PME
analisis del distintos estamentos la Abril Convivencia computador. -Planificacion de la
reglamento comprension y Educativa -Guias de jornada
interno apropiacion de las trabajo grupal. ] . .
normas de convivencia -Plumones y “Regjstro de asistencia.
mediante un proceso papelografos.

participativo de
construccion colectiva,
fortaleciendo el sentido
de responsabilidad, el
compromiso con el buen
trato y la generacion de
un clima de aula seguro,
respetuoso y propicio
para el aprendizaje.

Copias impresas
de extractos del
reglamento.

-Presentaciones y
materiales utilizados en
los talleres (PPT, guias,
fichas de trabajo).




Promocion Mural difusion | Promover el valor del Transversa | Equipo de -Cartulinas, -Registro fotografico. SEP-PME
valdrica del mes | mes mediante un espacio | 1 durante Convivencia goma eva, papel
visual atractivo y todo el afio | Educativay entretenido.
participativo que inspire | de marzo a | Pastorales -Impresiones a
a la comunidad diciembre color.
educativa a reflexionar y -Plumones.
practicar conductas
acordes a dicho valor en
la vida escolar diaria
Promocién Mes de la Promover la Mes de Equipo de -Materiales para SEP-PME
convivencia participacion de toda la | Abril Convivencia talleres (guias, -Planificacion de los
escolar comunidad educativa en Educativa lapices, talleres.
actividades orientadas a cartulinas). . ] )
fortalecer el buen trato, -Pendon -Registro de asistencia.
la inclu§ién y la instit}lcional. “Regibtro Fotografico.
resolucion pacifica de -Equipo de
conflictos, consolidando sonido. ~Presentaciones y
una cultura escolar -Encuestas materiales utilizados en
basada en el respeto y la impresas. los talleres (PPT, guias,
sana convivencia. -Material fichas de trabajo).
audiovisual.
Promocién Escuela de | Proporcionar espacios de | Transversa | Equipo de -Presentacion SEP-PME
padres y reunion con los 1 todo el Convivencia PowerPoint. -Planificacion de los
fortalecimiento | apoderados de los afio desde | Educativa -Proyector. talleres.
del vinculo | distintos niveles con el marzo -Lista de . ) ,
familia-escuela. | fin de sondear sus hasta asistencia. “Registro de asistencia.
necesidades y promover | diciembre -Coffee break.

su participacion como
actores importantes del

-Registro Fotografico.




proceso educativo de los
y las estudiantes segiin
necesidades observadas.

-Presentaciones y
materiales utilizados en
los talleres (PPT, guias,

fichas de trabajo).
Promocion Promocion  de | Promover el valor del Transversa | Equipo de -Publicaciones -Planificacion anual de | SEP-PME
convivencia  a | mes a través de graficas | 1todo el Convivencia en redes valores trabajados mes a
través del valor | difundidas en redes afio desde | Educativa sociales. mes.
del mes sociales, motivando la marzo -Afiches
reflexion y practica del hasta impresos.
valor en la comunidad diciembre -Plataforma web
educativa. institucional.
Promocion/Pr | Implementacion | Promocionar, fortalecer | Transversa | Equipo de -Fichas de SEP-PME
evencion de talleres | y promover en los | durante Convivencia trabajo impresas. | -P lanificacion de los
socioemocionale | estudiantes el desarrollo | todo el afio | Educativa y -Plumones, talleres.
s, buen trato y | de las habilidades de marzo a | Docentes lapices de I ) )
. . . . . -Registro de asistencia.
sana convivencia | socioemocionales y las diciembre colores.
escolar por ciclo préc.t.icas de convivencia -Papel kraft. _Regfistro Fotografico.
positiva de los -Proyector.
estudiantes mediante -Parlante. ~Presentaciones y
talleres formativos que -Material para materiales utilizados en
promuevan el buen trato, actividades los talleres (PPT, guias,
la resoluciodn pacifica de ludicas.

conflictos y el respeto
entre los integrantes de
la comunidad escolar.
Adaptados a la
necesidad que presente
cada curso.

fichas de trabajo).

-Encuesta de
satisfaccion.




Prevencion Difusion y | Dar a conocer a la Transversa | Direccion, -Protocolos SEP-PME
Socializacion de | comunidad educativa los | | durante Equipo de 1mpresos. -Planificacion de la
Protocolos  del | protocolos todo el afio | Convivencia -Presentacion jornada
Reglamento institucionales, de marzo a | Educativa 'y PowerPoint. ) ) _
Interno de | asegurando su diciembre | UTP -Publicacion en -Registro de asistencia.
Convivencia comprension y correcta pagina web _Presentaciones y
Escolar aplicacion para institucional. . o

. g materiales utilizados en
fortalecer la convivencia los talleres (PPT, gufas,
y la actuacién oportuna fichas de trabajo).
frente a diversas
situaciones escolares -Capsulas informativas.

-Material de difusion,

Prevencion Jornadas de Promover en los Segln Equipo de -Presentaciones SEP-PME

sensibilizacion. | estudiantes la correspond | Convivencia PowerPoint -Planificacion de la
comprension, prevencion | a Educativa tematicas. jornada.
y/o deteccidon oportuna (Abril - -Infografias. ) ) )
por tematicas Mayo - -Material -Registro de asistencia.
relacionadas a Septiembre audiovisual. _Registro Fotografico.
convivencia escolar - Octubre -

1) Diadela Noviembre ~Presentaciones y
Convivencia ) materiales utilizados en
Escolar los talleres (PPT, guias,

2) Prevencion del fichas de trabajo).
Bullying y

Ciberacoso




3) Prevencion del
Suicidio

4) Salud Mental

5) Derechos del
Nifio

Prevencion Taller Fortalecer en los Transversa | Equipo de -Presentacion SEP-PME
convivencia docentes estrategias y | durante Convivencia PowerPoint. -Planificacién de los
educativa para criterios comunes para todo el afio | Educativa -Proyector. talleres.
docentes promover el buen trato y | de marzo a -Guias practicas. i ) .
gestionar la convivencia | diciembre -Materiales para “Registro de asistencia.
escol'ar de manera acti‘vidades _Reyistro Fotografico.
efectiva y asi favorecer ludicas.
la gestion y buen clima -Lista de ~Presentaciones y
de aula. Asistencia. materiales utilizados en
los talleres (PPT, guias,
fichas de trabajo).
Prevencion Taller Fortalecer en los Transversa | Equipo de -Presentacion SEP-PME
convivencia asistentes de la | durante Convivencia PowerPoint. -Planificacion de los
escolar para educacion herramientas | todo el afio | Educativa -Proyector. talleres.
asistentes de la | précticas para favorecer | de marzo a -Guias practicas. . . ,
educacion el buen trato y apoyar la | diciembre -Materiales para Registro de asistencia.

gestion de la
convivencia escolar en
espacios comunes.

actividades
Iudicas.
-Lista de
Asistencia.

-Registro Fotografico.

-Presentaciones y
materiales utilizados en
los talleres (PPT, guias,
fichas de trabajo).




Prevencion Taller conductas | Promover en los niflos y | Cuarta Equipo de -Material SEP-PME
de autocuidado | nifias habitos basicos de | semana de | Convivencia didactico visual. | -Planificacion de los
pk-k autocuidado y bienestar | mayo Educativa -Laminas talleres.
personal mediante ilustradas. ) ) i
actividadpgTidicas Y -Registro de asistencia.
acordes Quuisapa’de -Registro Fotografico.
desarrollo.
-Presentaciones y
materiales utilizados en
los talleres (PPT, guias,
fichas de trabajo).
Prevencion Dia Promover la prevencion | 26 de junio | Equipo de -Afiches SEP-PME
Internacional del consumo y trafico de Convivencia preventivos.
contra el Uso drogas mediante Educativa -Video
Indebido y el acciones de preventivo.
Tréfico Ilicito de | sensibilizacion y -Panel de
Drogas educacion dirigidas a la compromisos
comunidad escolar, estudiantiles.
fortaleciendo factores
protectores y
fomentando una cultura
de autocuidado y toma
de decisiones
responsables.
Prevencion Difusion de Fomentar habitos Segunda Equipo de -Infografias SEP-PME
habitos digitales | digitales seguros y Semana de | Convivencia impresas.
responsables en la Agosto Educativay -Publicaciones
comunidad educativa. Encargado de en redes.




Plan de

formacion
Ciudadana
Intervencion | Recepcion de Recepcion y gestion Transversa | Equipo de -Registro de -Registro de atencion a | SEP-PME
denuncias oportuna de denuncias, | | todo el Convivencia atencion. estudiantes.
convivencia activando los protocolos | afio desde | Educativa
escolar correspondientes y marzo -Registro de atencion de
resguardando el debido | hasta apoderados.
proceso. diciembre
-Registro de activacion
de protocolos.
-Informe de cierre de
protocolo. .
Intervencion | Intervencion Brindar apoyo Transversa | Equipo de -Fichas de -Ficha de derivacion. SEP-PME
psicosocial psicosocial y 1 todo el Convivencia derivacion. -Registro de atencion de
individual con seguimiento a afio desde | Educativa -Registro de estudiantes.
estudiantes estudiantes que marzo atencion de -Registro de atencion de
derivados a presenten dificultades hasta estudiante. apoderados.
Convivencia socioemocionales que diciembre -Registro de -Acta de coordinacion
Escolar. afecten la convivencia atencion de interna.

escolar.

apoderado/a




i,

4

Intervencion

Coordinaciéon
con redes

Garantizar el cruce y la
actualizacion oportuna
de informacion relevante
con programas y redes
de apoyo externas, con
el fin de coordinar
acciones conjuntas que
favorezcan el
seguimiento de casos y
la respuesta temprana
ante situaciones que

Transversa
1 durante
todo el ano
de marzo a
diciembre

Equipo de
Convivencia
Educativa

-Actas de
reunion.
-Correos.
-Fichas de

derivacion.

- Acta de coordinacion
con red.

--Registro de correos
enviados.

estudiantes.

afectan la convivencia y
el bienestar de los

SEP-PME

6. MATRIZ DE ACCIONES FORMATIVAS COMPLEMENTARIAS

Accidén

Objetivo

Fecha

Responsable

Recursos

Medios de Verificacion

Oraciones Diarias
Enfocadas al
Valor del Mes

Fortalecer los
valores franciscanos
mediante espacios
de oracién y
reflexion de la
comunidad
educativa.

Transversal
durante todo
el ano de
marzo a
diciembre

Curso

Encargado de la

Oracion

-PowerPoint.
-Proyector y
computador.
-Parlante.

-Calendario de cursos
encargados.

-Planificacion mensual del
valor trabajado.

Talleres Pastorales
para miembros de
la comunidad
educativa

Promover la
formacion espiritual
y valérica de la
comunidad

Transversal
durante todo
el ano de

Encargada
Pastoral

-Presentacion
PowerPoint.
-Proyector y
computador.

-Planificacion anual pastoral.
-Registro de asistencia
firmado.




educativa desde el marzo a -Material utilizado
carisma catolico diciembre (presentaciones, guias).
franciscano. -Registro fotografico.
Taller Pedagogico | Fortalecer practicas | Transversal UTP -Presentacion Power | -Acta de reunion.
pedagogicas durante todo Point. -Proyector. -Registro de asistencia.
coherentes con altas | el afio de -Computador. -Material presentado
expectativas y el marzo a -Guias de trabajo (PowerPoint, documentos).
desarrollo integral diciembre docente.
de los estudiantes.
Taller de Favorecer la Transversal Programa de -Presentacion Power ' | -Planificacion del taller.
Formacion inclusion y el durante todo Integracion Point. -Proyector. -Registro de asistencia.
Programa de respeto por la el afo de -Computador. -Registro fotografico.
Integracion diversidad mediante | marzo a -Guias de trabajo -Material presentado
instancias diciembre docente. (PowerPoint, documentos).
formativas dirigidas
a la comunidad
educativa.
Induccion Facilitar la Primera Equipo -Presentacion Power | -Registro de asistencia
Institucional integracion de los Semana de Directivo Point. -Proyector. firmado.
miembros de la Marzo -Computador -Presentacion utilizada.
comunidad -Registro de Asistencia.
educativa mediante
la socializacion de
la identidad y
normativa
institucional.
Conmemoracion | Valorar el legado Segunda Pastoral -Presentacion - Planificacion de la actividad.
Pascua de la fundacional Semana de PowerPoint.
Madre Fundadora | fortaleciendo la Marzo -Proyector.




identidad y -Computador. - Material utilizado
pertenencia -Parlante. (presentacion, guion,
institucional. -Decoracion Alusiva. | reflexion).
Eleccion Promover la Segunda Profesores Jefes | -Plumon. -Registros en libro de clases
Democratica de participacion y el Semana/ -Registro fotografico.
Directivas de ejercicio Tercera
Curso y delegados | democratico Semana de
de Pastoral y responsable en la Marzo
Convivencia comunidad escolar.
Escolar
Sensibilizacion Fomentar habitos de | Tercera TENS -Presentacion -Registro fotografico.
Higiene Bucal autocuidado y salud | Semana de educativa. -Material educativo utilizado.
integral en los y las | Marzo -Afiches
estudiantes. informativos.
Dia del Agua Concientizar sobre | Cuarta Turno -Afiches. -Registro fotografico.
el cuidado Semana de Profesores -Cartulinas. -Publicacion institucional.
responsable del agua | Marzo -Plumones.
como parte del -Material audiovisual.
compromiso con la -Proyector.
casa comun. -Parlante.
-Computador.
Medicioén indices | Promover el Durante el Profesores/as de | -Balanza. -Informe general estadistico.
masa corporal monitoreo y la mes de Marzo | Educacion -Registro de comunicacion a
conciencia sobre Fisica apoderados.
habitos de vida -Planilla consolidada .
saludable.
Dia Mundial de la | Incentivar la Primera Encargado de -Balones. -Programa de actividades.
Actividad Fisica actividad fisica Semana de Extraescolar y -Conos. -Registro fotografico.
Abril -Cuerdas. -Informe de ejecucion.




como parte del Encargado de -Cronometro.
bienestar integral. Efeméride -Parlante.
Hidratacion.
Inicio tiempo de Favorecer la Primera Pastoral -Biblia. -Planificacion litargica.
Cuaresma reflexion espiritual y | Semana de -Guion litargico -Registro fotografico.
el crecimiento Abril -Parlante. -Guiodn de reflexion.
personal. -Material impreso de | -Publicacién institucional.
reflexion.
Celebracion Dia Promover el respeto | Cuarta Profesor de -Equipo de sonido. -Planificacion de acto.
del Carabinero por las instituciones | Semana de Turno Registro fotografico.
publicas y la Abril -Invitacion formal.
valoracion del
servicio a la
comunidad como
expresion de
compromiso con el
bien comun y la
convivencia social.
Aniversario Fortalecer el sentido | Durante el Encargado de -Equipo de sonido. -Programa general de
de pertenencia e Mes de Mayo | Efeméride -Incentivos. aniversario.
identidad -Material recreativo. - | -Registro fotografico.
institucional. Decoracion
institucional. -Listado de actividades
realizadas.
Gastronomia Promover hébitos Durante el Profesores - Planificacion -Planificacion de actividades.
Saludable alimenticios Mes de Mayo pedagbgica de la -Registro fotografico.
saludables mediante actividad.

-Proyector.




experiencias -Computador.
practicas.

Dia del Estudiante | Reconocer a los Segunda Profesores y -Parlante. --Planificacion de actividades.
estudiantes como Semana de Convivencia -Material ludico para | -Registro fotografico.
protagonistas de una | Mayo Educativa la actividad.
comunidad fraterna -Decoracion.

y solidaria.

Diario Mural de Difundir y promover | Parvulo y Segunda -Cartulinas. -Planificacion de la actividad.

los Derechos del | el conocimiento de | Convivencia Semana -impresiones. -Registro fotografico del

Nifio los derechos de la Educativa -Plumones. mural.
infancia.

Dia Internacional | Fortalecer ¢l vinculo | Tercera Encargado de -Invitaciones. -Planificacion de actividad.

de la Familia familia-escuela Semana de Efeméride -Presentacion -Registro fotografico.
como base del Mayo audiovisual.
desarrollo integral -Parlante.
de los y las -Alimento para
estudiantes. compartir.

El Teatro Mégico | Promover el Tercera Educacion - Laminas ilustradas | -Planificacion de la actividad.

de las Emociones | desarrollo Semana de Parvularia de emociones -Lista de asistencia del curso.
socioemocional a Mayo - Escenografia -Registro fotografico.
través de la simple.
dramatizacién como -Parlante.

herramienta para el
reconocimiento y
regulacion de
emociones.




Socializacion del | Informar y preparar | Tercera Inspectoria -Presentacion -Registro de asistencia.
Plan de Seguridad | a la comunidad Semana de PowerPoint. -Presentacion utilizada.
Escolar educativa frente a Mayo -Proyector.
situaciones de
emergencia.
Semana seguridad | Fomentar en la Cuarta semana | Encargado del -Sefialéticas -Planificacion de la actividad.
escolar comunidad de mayo Plan Integral de | -Chalecos -Actas de simulacros.
educativa una Seguridad reflectantes. -Registro fotografico.
cultura de Escolar -Megéfono. -Informe de evaluacion
prevencion y posterior a simulacro.
autocuidado,
promoviendo
practicas seguras y
el conocimiento de
protocolos de
actuacion ante
situaciones de
riesgo.
Dia Mundial del Fortalecer la Primera Departamento -Afiches. -Planificacion -Registro
Medio Ambiente | conciencia Semana de de Clencias -Material audiovisual. | fotografico.
ecologicay el Junio
compromiso con el
entorno.
Dia Nacional de Valorar la Tercera -Material audiovisual. | -Planificacion de acto o
los Pueblos diversidad cultural y | Semana de -Afiches tematicos. - | actividad.
Indigenas el respeto por los Junio Presentacion -Registro fotografico.
pueblos originarios. PowerPoint.




Concurso Incentivar el Tercera Departamento -Diplomas. -Bases del concurso.
Institucional de pensamiento Semana de de Ciencias -Material -Acta de evaluacion.
Ciencias e cientifico y el Junio experimental. -Registro fotografico.
Iniciativas compromiso
ambientales ambiental.
Celebracion Fortalecer la Durante el Pastoral -Guidn liturgico. -Programa litargico.
Institucional identidad catolicaa | Mes de -Imagen religiosa. -Registro fotografico.
Asuncion de la través de la Agosto -Parlante.
Virgen espiritualidad -Decoracion floral.
Celebracion de Promover el respeto | Durante el Profesores -Afiches. -Planificacion.
Efemérides Dia de | y cuidado del Mes de -Cartulinas. -Registro fotografico.
la Madre Tierra entorno natural. Agosto -Pulmones..
Derechos de los Fomentar la Segunda Parvulario -Parlantes. -Planificacion tematica.
nifios dia de la paz | resolucion pacifica | Semana de -Decoracion tematica. | -Registro fotografico.
y no violencia de conflictos y la Agosto -Material trabajado en aula.
cultura de paz.
Difusion via Promover practicas | Tercera Profesores de -Disefio grafico -Material difundido.
murales, flyers, saludables en los Semana de Educacion digital. Registro fotografico.
presentacion en miembros de la Septiembre Fisica -Impresiones de
Pagina Web comunidad flyers.
“Habitos de Vida | educativa. -Publicacion web.
Saludable”
Fiesta Civico Fortalecer la Durante Profesores -Parlantes. -Planificacion del proyecto.
Patridtica identidad nacional y | Septiembre -Decoracion tematica. | -Registro fotografico.
el compromiso -Banderas -Acta de organizacion.
ciudadano.
Dia del Asistente | Reconocer el aporte | Primera Profesores -Presentacion -Planificacion del proyecto.
de la Educacion de los asistentes al Semana de PowerPoint. -Registro fotografico.
Octubre -Parlante.




desarrollo integral
del establecimiento.

-Obsequios.

Dia del Profesor Valorar el rol de los | Segunda Asistentes de la | -Presentacion -Planificacion del proyecto.
y las docentes en la | Semana de Educacion PowerPoint. -Registro fotografico
construccion de Octubre -Parlante.
comunidad. -Obsequios.

Celebracion Consolidar la Primera Pastoral -Guidn liturgico. -Planificacion del proyecto.

Institucional reflexion espiritual y | Semana de -Imagen religiosa. -Registro fotografico

Termino Mes de el compromiso Diciembre -Parlante.

Maria comunitario vivido -Decoracion floral.
durante el Mes de
Maria, promoviendo
actitudes de
fraternidad,
sencillez y servicio.

Celebracion de Reconocer la Segunda Profesores y -Material ladico. -Programa de actividad.

Efemérides “Dia | importancia de la Semana de Convivencia -Decoracion tematica.

de la Educacion educacion inicial en | Diciembre Educativa -Diplomas. -Registro fotografico

Parvulario” el desarrollo -Parlante.
integral.

Finalizacion del Reconocer el Segunda UTPe Diplomas impresos. -Programa oficial.

Ano Escolar esfuerzo, logro Semana de Inspectoria -Parlante. -Acta de premiacion.

“Licenciatura y académico y Diciembre -Pendon institucional. | -Registro fotografico

Premiacion de
Excelencia Anual”

compromiso
formativo de los
estudiantes.

-Informe de cierre académico.

7. INDICADORES Y METAS DE GESTION




Objetivo Especifico

Indicador

Meta 2026

Medio de Verificacion

1. Fortalecer la formacion
valorica franciscana como base
de la convivencia escolar.

Porcentaje de cursos que
implementan actividades
formativas vinculadas a valores
institucionales.

90% de los cursos realizara al
menos 2 actividades formativas
valdrico-franciscanas durante
el afio

Planificaciones, registros
fotograficos, actas de
actividades.

2. Promover habilidades
socioemocionales y practicas
de buen trato en estudiantes de
todos los ciclos.

Cobertura de talleres
socioemocionales ejecutados
por ciclo.

100% de los cursos participara
en al menos 2 talleres
socioemocionales durante el
afno.

Planificaciones, listas de
asistencia, cronograma anual.

3. Fortalecer la participacion
democrética y la
corresponsabilidad de los
distintos estamentos.

Porcentaje de participacion en
instancias formales (Consejo
Escolar, Centro de Padres,
CEAL).

70% de asistencia promedio en
instancias formales de
participacion durante el afio.

Actas firmadas y registros de
asistencia.

4. Prevenir situaciones que
afecten la convivencia escolar
mediante acciones formativas y
de sensibilizacion.

Nivel de ejecucion de acciones
preventivas calendarizadas en
el plan anual.

100% de las acciones
preventivas planificadas sera
ejecutada durante el afo
escolar

Cronograma anual y registros
de ejecucion.

5. Fortalecer las competencias
del equipo docente y asistentes
para la gestion formativa de la
convivencia escolar.

Participacion del personal en
instancias de capacitacion en
convivencia escolar.

100% del personal participara
en al menos una instancia
formativa en convivencia
escolar durante el afio.

Lista de asistencia firmada y
presentaciones.

6. Garantizar procedimientos
oportunos, justos y formativos
frente a situaciones que afecten
la convivencia.

Cumplimiento del protocolo
institucional en casos
registrados.

100% de los casos contara con
registro completo y
seguimiento segun protocolo
institucional.

Carpeta de convivencia
escolar, fichas de casos,
sistema de registro
institucional.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION




El seguimiento del Plan de Gestion de la Convivencia Escolar serd responsabilidad del Equipo de Convivencia Educativa en
coordinacion con Direccion.
Se establecen las siguientes instancias de monitoreo:
e Revision semestral de cumplimiento de acciones.
e Andlisis semestral de indicadores y registros de convivencia.
o Informe anual presentado al Consejo Escolar.
e Ajustes estratégicos segun resultados obtenidos.
La evaluacion considerara:
e Cumplimiento de metas establecidas.
o Impacto de acciones preventivas.
e Variacion en registros de conflictividad.
e Resultados de encuestas de clima escolar.
Los resultados seran sistematizados en un informe anual que formara parte del proceso de mejora continua institucional,

Gestion de casos y tiempos de respuesta

El establecimiento resguardard una gestion oportuna de las situaciones que afecten la convivencia escolar, priorizando la contencién
inicial de los estudiantes involucrados y la comunicacion con las familias.

Los casos que requieran activacion de protocolo seran abordados oportunamente, priorizando la contencion inicial y la comunicacion
con las familias dentro de un plazo razonable segiin la complejidad del caso, resguardando el debido proceso establecido en el
Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

Indicadores de Impacto Institucional 2026

Con el proposito de fortalecer una gestion de la convivencia escolar basada en evidencia, el establecimiento incorporara indicadores de
impacto que permitan monitorear avances reales en el clima escolar y en las relaciones entre los integrantes de la comunidad educativa.

Estos indicadores complementan los indicadores de ejecucion del plan, permitiendo analizar no solo el desarrollo de las actividades
programadas, sino también los cambios generados en la convivencia escolar a lo largo del afio.
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Para ello se consideraran los siguientes indicadores institucionales:

Indicador de Impacto

Descripcion

Meta 2026

Medio de Verificacion

Percepcion de clima escolar

Aplicacionanual de encuesta
institucional a estudiantes,
docentes y asistentes para
evaluar percepcion de
convivencia, respeto y buen
trato.

Evidenciar tendencia de
mantencién o mejora respecto
a la linea base 2025 y
diagnostico inicial 2026.

Resultados de encuesta de
clima escolar, informe de
analisis y comparacion anual.

Frecuencia de conflictos de
alta complejidad

Monitoreo comparativo anual
de activacion de protocolos
asociados a violencia escolar,
agresion grave o ciberacoso

Mantener o disminuir la
frecuencia respecto al afio
2025.

Registro de activacion de
protocolos, informes
semestrales y consolidado
anual de casos.

Seguimiento de casos
intervenidos

Registro de estudiantes que
reciben intervencion del equipo
de convivencia escolar y
evaluacion de su evolucion
posterior.

Al menos 60% de los casos
intervenidos evidencian mejora
conductual o socioemocional.

Fichas de intervencion,
registros de seguimiento e
informes de cierre de casos.

De esta manera, el establecimiento podra contar con informacion objetiva que facilite la toma de decisiones, la mejora continua de las
estrategias de convivencia escolar y la evaluacion del impacto real de las acciones formativas desarrolladas durante el afio.

9. Cronograma de ejecucion




Con el propésito de asegurar una implementacion ordenada, sistematica y evaluable de las acciones contempladas en el Plan de

Gestion de la Convivencia Escolar 2026, se establece el siguiente cronograma anual de ejecucion. Este instrumento permite visualizar

la distribucidn temporal de las acciones formativas, preventivas e interventivas, facilitando el monitoreo del cumplimiento de las

actividades programadas por parte del equipo de convivencia escolar y del equipo directivo.

Los plazos establecidos en el presente plan corresponden a periodos de ejecucion referenciales, considerando la dindmica propia del

calendario escolar y posibles ajustes institucionales. No obstante, todas las acciones contempladas deberan ejecutarse dentro del

periodo sefialado, resguardando su registro y medios de verificacion.

PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR 2026

Accion

Marz

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

Responsable

Bienvenida de
inicio de ano
escolar

PIE /
Convivencia

Induccidén o . Convivencia
normativa interna Inspectoria
Brigada del buen . . . . . . . J . . Convivencia
trato

Recreos ) . . . . . . . ) . Convivencia
participativos

Murales de . o o o o o o . o o Convivencia

valores del mes

Pastoral
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Semana de la Convivencia
buena

convivencia

escolar

Talleres Convivencia
socioemocionales

Jornadas de Convivencia
sensibilizacion Direccion
Talleres para Convivencia
docentes

Talleres para Convivencia
asistentes de la

educacion

Taller Convivencia

autocuidado PK-
kinder

Socio-educacion
de habitos
digitales
saludables

PIE/Convivencia

Difusién
protocolos de
actuacion

Convivencia
Inspectoria

Recepcion de
casos y gestion
de denuncias

Convivencia

Intervencion
psicosociales de
estudiantes

Convivencia

Coordinacion de
redes externas

Convivencia
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Cultivando la Convivencia
alcanzamos la excelencia




