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El 13 de noviembre de 1997 se promulgo la ley 19.532, llamada ley de Jornada escolar Completa =
Diurna, la que rige a todos los establecimientos educacionales de ensenanza diurna regic < por
el Decreto con fuerza de Ley N 2, del Ministerio de Educacion este en sus modificaciones exige
por medio del articulo N"26 lo siguiente:

“El establecimiento Educacional debera informar anualmente a la comunidad, con copia al
Ministerio de Educacion, sobre la forma en que se utilizaron los recursos, el avance del
Proyecto Educativo y su contribucion al mejoramiento de la calidad de la educacion, pudiendo
los padres y apoderados, en todo momento formular ideas y proposiciones al respecto. Hoy se
refuerza la transparencia de los establecimientos educacionales a traves de la ley 20.370, en el
articulo 10 letra f “son deberes del sostenedor..., rendir cuenta publica de los resultados
académicos de sus alumnos(as) y cuando reciban financiamiento estatal, rendir cuenta publica
del uso de los recursos y del estado financiero de sus establecimientos a la superintendencia.
Esa informacion sera publica. Ademas, estan obligados a entregar a los padres y apoderados la
informacion que determine la ley “Al ingresar a la ley SEP, también debemos informar sobre la
existencia del Convenio de igualdad de oportunidades, entregando ademas con especial énfasis
las metas fijadas en materia de rendimiento acadéemico.




damentos de Nuestro
Pro )'eCtO

Nuestro establecimiento pertenece a la Congregacion de las
Hermanas Terceras Franciscanas de la Inmaculada Concepcion.

A través de nuestro proyecto educativo hemos optado por una
educacion basada en una pedagogia evangelizadora, inspirada en
los valores franciscanos de la Iglesia Catdlica y en una ensefianza
centrada en el desarrollo de habilidades y actitudes que permitan
a nuestros estudiantes aportar desde sus potencialidades para

servir en la sociedad en que les corresponda vivir.




Nuestra linea Formativa

Nuestra
Mision
Somos una comunidad educativa
Catolica Franciscana acogedora e
inclusiva, que por medio de una
pedagogia evangelizadora y
ensenanza centrada en
habilidades y actitudes forma

estudiantes responsables,

solidarios y alegres.

Nuestra
Vision
Queremos ser reconocidos como la
institucion educativa Catodlica

Franciscana lider en la formacion de
estudiantes con altas expectativas,

capaces e enfrentar el mundo con

alegria, solidaridad y

responsabilidad en cada desatio que

enfrentan en la vida.



Funcionamiento 2024

E.quipo Directivo Responsables
Representante Legal Hna. Lucia Arias Vega
Directora Marcela Munoz Villablanca
Inspector General José Alarcon Villarroel
Coordinadora Pastoral Jenny Cicarelli Figueroa

Encargada de Recursos Paola Figueroa Millapi



ciencia Interna 2024

Indicador N°

; Promovidos 561
Repitentes 1

Retirados (traslado 16

Desercion Escolar 0




Fficiencia Interna 2024

SIMCE 4° basico Ptje. Promedio Meta PME
Comprension Lectora 276 280
Matematica 261 280

SIMCE 6° basico Ptje. Promedio Meta PME
Comprension lectora 258 280

Matematica 251 280




INDICADORES DE DESARROLLO
PERSONAL Y SOCIAL

Indicadores 4°basico 6°basico

Participacion y Formacion

Ciudadana 72 <
Clima de Convivencia Escolar 75 79
Habitos de vida saludable 71 71

Autoestima académica 74 76



RENDICION DE CUENTAS 2024

INGRESOS POR SUBVENCIONES 953.171.493

GASTOS REMUNERACIONALES

1.296.826.095

BONIFICACIONES EINCREMENTOS

REMUNERACIONALES 239.948.508

GASTOS POR BONOSYAGUINALDOSLEYDE
REAJUSTE SECTOR PUBLICO

33.194.778

SUBVENCIONES ESPECIALES 370.471.844

OTROS GASTOS EN PERSONAL

27.050.426

RELIQUIDACIONES, DEVOLUCIONES

Y PAGOS MANUALES 565.988

APORTES PREVISIONALES

56.618.600

DESCUENTOS YMULTAS

ASESORIA TECNICA YACTIVIDADES DE
INFORMACION Y ORIENTACION

23.235.272

BONOS YAGUINALDOSLEYDE
REAJUSTE SECTOR PUBLICO

33.194.778

GASTOS EN RECURSOS DEAPRENDIZAJE

26.340.991

GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO
PEDAGOGICO

7.467.208

GASTOS BIENESTAR ALUMNOS

12.732.622

GASTOS DE OPERACION

57.157.190

SERVICIOS BASICOS

20.945.174

SERVICIOS GENERALES

20.051.417

MULTAS E INTERESES

66.843

ARRIENDOS DEINMUEBLES

6.767.988

ARRIENDOS DE BIENES MUEBLES

7.324.970

GASTOS EN CONSTRUCCION Y
MANTENCI ON DE INFRAESTRUCTURA

53.524.799

GASTOS MANTENCION Y REPARACION DE
BIENES MUEBLES

25.661.823

INMUEBLES

£.207.450

TOTAL INGRESOS 1.597.352.611 JTOTAL EGRESOS 1.699.173.646

TOTAL INGRESOS - EGRESOS = S 101.821.035




GESTION PEDAG

e Se fortalece el apoyo a estudiantes con dificultades de aprendizaje por medio de
la incorporacion de
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e Reforzamiento educativo en habilidades de lenguaje y matematica.
e Capacitaciones a docentes en didactica y elaboracion de instrumentos de
evaluacion.
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y mas tecnicos de educacion diferencial.

DoYO a la lectura; se realiza evaluacion de velocidad lectora y
se genera refuerzo para estudiantes con habilidades descendidas.
e Aplicacion de evaluacion DIA en todos los niveles para deteccion de habilidades

EA dirigida a

Protocolo de ¢

mentacion a la familia.
nanamiento con foco en la evaluacion formativa en el

equipo docente y asistente de la educacion.
esregulacion conductual.

er a docentes que participan de evaluacion docente.
e Acompanamiento y retroalimentacion a docentes en Instrumentos de evaluacion.



Se concretan salidas académicas y extraescolares contempladas en el PME para
fortalecer la autoestima y altas expectativas.

Compra de estimulos para destacar a estudiantes por su desempefio acadéemico.
Capacitacion Teen Star, para actualizacion de Plan de Sexualidad.

Se mejoran espacios de trabajo para los docentes y espacios de uso comun.

Se habilitan oficinas para el equipo de gestidn en beneficio de la atencion de estudiantes.
Se contratan mas horas docentes y asistentes de la educacion con el fin de mejorar la
atencidon de los estudiantes con recursos PIE y SEP.

Capacitacion en Inspectoria y en Evaluacion.

Capacitacion a funcionarios en uso de extintores.

Se actualiza Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

Compra de material didactico para trabajo con estudiantes PIE.

Capacitacion al personal de Convivencia escolar; sobre resolucién pacifica de conflictos.
Taller de autocuidado y de bienestar del personal.

Capacitacion en Ley TEA y en Ley Karin.




Actualizacion de Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

Fortalecimiento del Equipo de Gestion; se fortalece el liderazgo de los diferentes
responsables de areas.

Se generan instancias de promocion de altas expectativas por medio de diferentes.
actividades: reconocimiento a estudiantes, salidas educativas, campeonatos
deportivos entre otras.

Se trabaja en el fortalecimiento de los canales de comunicacidn a nivel institucional.
Capacitaciones a funcionarios en tematicas de seguridad, ley TEA, Ley Karin,
resolucidon de conflictos y mediacion, entre otras.

Implementacion de nuevos protocolos de acuerdo a la normativa vigente.
Monitoreo y acciones de acompafamiento al equipo de asistentes y docentes.
alleres con asesor para docentes que se evaluan por la carrera docente.
Monitoreo y movilizacion de apoyos en casos de estudiantes en riesgo de trayectoria
educativa interrumpida.




Se conforma equipo de Convivencia escolar; se incorpora un psicologo al equipo.
Monitoreo y apoyo a estudiantes con mayor ausentismo escolar.

Trabajo en red con CESFAM , ONL, en atencion a la atenciéon de la salud mental
de nuestros estudiantes que lo requieren.

Trabajo articulado con inspectoria en respuesta a estudiantes con problemas de
convivencia y disciplina.

Desarrollo de talleres preventivos y formativos en diferentes niveles en
sexualidad, afectividad y género, prevencion de consumo de drogas, sana
convivencia y prevencion de bulling.

Actualizacion de Reglamento de Convivencia; Incorporacion de reglamento DEC.

Derivacion de casos de riesgo de vulneracioin de derechos a oficinas locales de la

ninez y tribunal de familia.



\1\‘7’ Recuerda que cuando

abandones esta tierra,

ne podras llevar contigo

nada de lo que has recibido,
solamente lo que has dado:
un corazon enriquecido por el
servicio honesto el amor

el sacrificio y el valor.




