PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
2021

FUNDACION EDUCACIONAL ESCUELA SAN FRANCISCO DE ASIS DE RENAICO



Presentacion

La Escuela San Francisco de Asis de Renaico, desde su fundacién se ha caracterizado por dar cuenta de un alto compromiso con el entorno
qgue le rodea, buscando adecuar su quehacer a la realidad sociocultural y educativa de su comunidad escolar, respondiendo con acciones
pertinentes a las necesidades de esta, a su vez de incentivar la identificacidon con sus objetivos, sellos y principios institucionales, dentro estos es
uno de sus enfoques principales la busqueda de una Convivencia Escolar sana y armdénica como ambiente para el desarrollo de los procesos de

aprendizaje.

Nuestra institucidon tiene como objetivo formar en comunidad alumnos respetuosos, solidarios, disciplinados, humildes y con altas
expectativas a través de un clima acogedor, fraterno e inclusivo, todo ello por medio de una formacién intencionada y coherente con los principios

cristianos catdlicos franciscanos que guian nuestro quehacer.

Por medio del presente Plan de gestion de Convivencia escolar, nos planteamos un trabajo intencionado, sistematico y profesional,
buscando por medio de este organizar y operacionalizar acciones vinculadas a Alumnos, Apoderados, Docentes y Asistentes de la educacion que
permitan tributar a un clima de convivencia favorable, fomentando el nivel de participacidn y satisfaccidon de la comunidad ed ucativa, contando

con procesos de monitoreo y acompafiamiento que nos permitan asegurar la implementacién de dichas acciones.

A fin de dar cumplimiento al presente plan de Gestidn, nuestro establecimiento cuenta con un Equipo de Convivencia Escolar, el cual estd
conformado por Subdirectora del Establecimiento, Inspector General, Recepcionista, Asistente Social y Psicdloga, quien a su vez se constituye en

la Encargada de Convivencia Escolar. Dicho equipo tiene como objetivo resguardar el cumplimiento de las acciones establecidas en el plan de
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gestion, coordindndose mensualmente por medio de reuniones e interactuando en el diario quehacer para dar respuesta a las necesidades

cotidianas y contingentes que surgen a partir de la convivencia escolar.
Diagnéstico

Con el propdsito de planificar y organizar acciones pertinentes, se organizaron procesos de diagndstico de necesidades y oportunidades

de mejoramiento de la convivencia escolar de nuestro establecimiento, por medio de la aplicacién de encuestas y recogida de otras fuentes de

informacién que aportan antecedentes valiosos y acotados para desarrollar practicas de mejoramiento.

ESTAMENTO INSTRUMENTOS MUESTRA SOCIALIZACION
Docentes Técnica Cuatro Docentes del Consejo de Planificaciéon Marzo 2021
Esquinas Estamento
Resultados IDPS Alumnos de 4°, 8° | Consejo de Planificacién Marzo 2021

SIMCE 2018-2019 Afos que rindieron

SIMCE en 2019.
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Asistentes de la

Educacion

Alumnos

Resultados
Diagnéstico DIA
MARZO 2021

Técnica Cuatro

Esquinas

Resultados IDPS

Resultados
Diagndstico DIA
MARZO 2021

Resultados IDPS
SIMCE 2018-2019

Alumnos de
Prekinder a Octavo

Basico

Asistentes de la

Educacién

Alumnos de 4°, 8°
Afos que rindieron

SIMCE en 2019.

Alumnos de
Prekinder a Octavo

Basico

Alumnos de 4°, 8°
Afios que rindieron

SIMCE en 2019.

Marzo 2021 en

Consejo de Planificacién

Consejo de Planificacién Marzo 2021

Consejo de Planificaciéon Marzo 2021

Consejo de Planificacién Marzo 2021

Consejo de Planificacién Marzo 2021
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Para el afio 2020, se proyecta la mantencién de las instancias de Encuesta de satisfaccion y se proyecta una aplicacién en los diferentes
estamentos del Cuestionario de Percepcion sobre Convivencia Escolar en el mes de Junio. Ademads de incorporar en casos de cursos en que se
identifiquen dificultades de convivencia, con recurrencia de conflictos escolares o situaciones de maltrato escolar o bien sospecha o evidencia

de situaciones de acoso escolar, se aplicara cuestionario A mi me sucede.

Es pertinente sefalar la directa vinculacidn entre el presente Plan de Gestidn tanto con el PEI como con las acciones del

PME, Plan Formativo institucional con el que cuenta el establecimiento, los respectivos proyectos pastorales de los estamentos que componen

la comunidad educativa, asi como también respecto al Reglamento Interno tras su actualizacidn.

Por una parte el Plan de Gestion pretende operacionalizar a través de la planificacion de acciones concretas la propuesta formativa valdrica
institucional plasmada tanto en el PEl y definida en detalle en el Plan de Formacion institucional, teniendo ambos como objetivo desarrollar un
alumnos respetuosos, solidarios, disciplinados, humildes y con altas expectativas a través de un clima acogedor, fraterno e inclusivo por medio

de una formacidn intencionada y coherente con los principios cristianos catdlicos franciscanos que guian el quehacer.

En cuanto al Reglamento Interno este fue actualizado en 2021, ajustando sus lineamientos a la nueva normativa ministerial vigente, de igual
modo el presente plan de gestién materializa en su quehacer especificamente en cuanto al apartado de acciones de intervencion, sus principios

y directrices de accion plasmados en sus protocolos de actuacion frente a las diferentes situaciones vinculadas a la convivencia escolar.
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Finalmente, en la ejecucién del Plan se encuentra liderando los procesos el Encargado de Convivencia Escolar el cual serd
propuesto por el equipo de Convivencia, serd sujeto a evaluacién por parte del Consejo de profesores y Consejo Escolar en el mes de Marzo 2019,

proceso que sera visado por la Direccidn del Establecimiento.

Objetivo General del Plan de Gestion

Definir y organizar acciones enfocadas a incentivar el desarrollo de una convivencia escolar sana y armodnica al interior de la comunidad escolar,

involucrando a todos los miembros de los estamentos que componen la Escuela San Francisco de Asis de Renaico.

Objetivos Especificos del Plan de Gestidn

Promover el desarrollo y fortalecimiento de habilidades socioemocionales que tributen al desarrollo de una sana convivencia escolar en los

miembros que componen los diferentes estamentos de la comunidad Escolar San Francisco de Asis de Renaico.

Prevenir el desarrollo y/o expresidon de conductas y actitudes de riesgo en los miembros de la comunidad escolar que afecten negativamente

la buena convivencia escolar.

Intervenir en las diferentes situaciones que acontezcan en la comunidad escolar en base a estrategias de accidn disefiadas previamente como

lo son la elaboracion y utilizacidon de protocolos.
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Ejes de intervencion plan de gestion C.E.

I- ACTIVIDADES DE Promocion:

Objetivo: Contribuir a la socializacién a nivel transversal de una buena convivencia y habilidades sociemocionales vinculadas a su desarrollo,

por medio de la ejecucién de actividades con los estudiantes, profesores, asistentes de la educacidn, padres y apoderados.

ESTAMENTO ESTRATEGIAS INDICADORES VERFIFICADORES RESPONSABLES RECURSOS

FINANCIEROS/ NO

FINANCIEROS

DOCENTES Talleres Psicoeducativos | Que el 100% de los | Planificacion del Taller Equipo de SEP
Mensuales enfocados a fortalecer profesores Presentacion PPT Convivencia Papeleria
las habilidades socioemocionales participen de a lo Lista de Firmas Data Show
del equipo docente para dar menos tres talleres Material de Trabajo PC
respuesta a las demandas de su | Psicoeducativos por Parlantes
quehacer, entregando estrategias semestre.

concretas en relacion a los ejes de

rutina de aula, clima de aula,
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manejo de la disciplina,

intervencion en crisis.

Capacitacion externa enfocadaa | Que el 100% de los | Bitacora de temade la Equipo de Gestion SEP
fortalecer aptitudes y habilidades profesores capacitacion Capacitadores Data Show
socioemocionales en el participen de dos Lista de Firmas Externos PC
desarrollo de su quehacer. capacitaciones Presentacion PPT Parlantes
anualmente Material de Trabajo Recursos Papeleria
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Socializacion del Reglamento Que el 100% de los | Planificacion del Taller Equipo de SEP

Interno 2021. profesores Convivencia
participen en Presentacion PPT Papeleria
Consejo.
Lista de Firmas Data Show
Material de Trabajo PC
Parlantes
Graficas de Difusion via murales, | Que el 100% de los Copias de graficas de Disefiador Grafico SEP
flyers, presentacion en Pagina | profesorestengan difusion
Web, sobre valor formativo acceso a las graficas Equipo de Papeleria
mensual con consignas de difusién. Convivencia Escolar
prosociales . pPC
Mural de profesores
actualizado a la Impresora

difusion mensual.
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ASISTENTES DE LA | Talleres Psicoeducativos Que el 90% de los

EDUCACION

Mensuales enfocados a fortalecer asistentes de la
el rol del asistente de la educacion | educacion participen
en la Sana Convivencia Escolar. en los talleres

psicoeducativos.

Capacitacion al estamento en | Que el 100% de los

relacién a la identificacion de los asistentes de la
principios y sellos institucionales | educacion participen
y Trabajo en Equipo. de dos

capacitaciones
anualmente.

Planificacion del Taller
Presentacion PPT
Lista de Firmas

Material de Trabajo

Bitacora de tema de la
capacitacion

Lista de Firmas
Presentacion PPT

Material de Trabajo

Equipo de SEP
Convivencia
Papeleria
Data Show
PC
Parlantes
Equipo de Gestidn SEP
Capacitadores Data Show
Externos
PC
Parlantes

Recursos Papeleria
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Talleres Pastorales mensuales
enfocados al fortalecimiento de
la formacion valdrica y cristiana

institucional.

Socializacion del Reglamento
Interno 2020.

Que el 90% de los
asistentes de la
educacion participe
de los talleres
pastorales a lo
menos tres veces
por semestre.

Que el 100% de los
asistentes de la
educacion participen
en Consejo de OICs, y
reciban Protocolos
de accién impresos.

Planificacion del Taller
Presentacion PPT
Lista de Firmas

Material de Trabajo

Planificacion del Taller
Presentacion PPT
Lista de Firmas

Material de Trabajo

Equipo de SEP
Convivencia
Papeleria
Encargada de Pastoral
Data Show
PC
Parlantes
Equipo de SEP
Convivencia
Papeleria
Data Show
PC
Parlantes
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ALUMNOS

Graficas de Difusion via murales,
flyers, presentacion en Pagina
Web, sobre valor formativo
mensual con consignas
prosociales

Talleres Psicoeducativos
mensuales ejecutados tanto
como por Equipo de Convivencia
como por docentes,
implementando Material
TEENSTAR vy propuesta de
Formacion de Habilidades

Socioemocionales Institucional de
acuerdo al nivel (Ver en anexo).

Que el 100% de los
Asistentes de la
educacion tengan
acceso a las graficas
de difusion.

Copias de graficas de
difusion

Mural de Asistentes
actualizado a la
difusion mensual.

Que el 100% de los | Planificacion del Taller

alumnos participen

de a lo menos tres
talleres por

semestre.

Presentacion PPT
Lista de Firmas

Material de Trabajo

Disenador Grafico SEP

Equipo de Papeleria
Convivencia Escolar
PC
Impresora
Equipo de SEP
Convivencia
Papeleria
Docentes
Data Show
PC
Parlantes
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Celebracion de efemérides Que el 100% de los Proyecto de Equipo de SEP

generales y pastorales en  alumnos participen Efemérides. Convivencia
vinculacion al plan de Valores | en las actividades de Papeleria
formativos institucionales (Diade | la celebracion de las Presentaciones de Docentes
la Convivencia Escolar, Dia de la efemérides efemérides PPT Data Show
Seguridad Escolar, Dia de la No vinculadas a la
Discriminaciéon, Dia de los convivencia escolar. Lista de Firmas s
Derechos Humanos).
Material de Trabajo u Parlantes
otros materiales.
Talleres Pastorales de | Que el 85% de los Planificacidén del Taller Equipo de SEP
fortalecimiento de la formacion delegados de Convivencia
valérica institucional. pastoral de cada Presentacion PPT Papeleria
curso participe de a Encargada de Pastoral
lo menos tres Lista de Firmas Data Show
talleres pastorales
Material de Trabajo PC
por semestre.
Parlantes

’%A 9 q--

: , : Arturo Prat #349
sanfranciscorenaico@gmail.com Casilla 58 - Renaico 45277 4010

IX Region de la Araucania



Graficas de Difusion via murales,
flyers, presentacion en Pagina
Web, sobre valor formativo
mensual con consignas
prosociales.

Socializacion del Reglamento
Interno 2021 en horarios de
orientacion durante el mes de
Marzo.

Que el 100% de los
alumnos tengan
acceso a las graficas
de difusion.

Mural de profesores
actualizado a la
difusion mensual.

Que el 80 % de los
alumnos reciba de
acuerdo a su nivel la
representacion de la

socializacion del
manual de
convivencia y los
protocolos de
accion.

Copias de graficas de
difusion

Planificacion del Taller
Presentacion PPT

Lista de Firmas o
nombres

Material de Trabajo

Disenador Grafico

Equipo de
Convivencia Escolar

Equipo de
Convivencia

Docentes

SEP
Papeleria
PC

Impresora

SEP
Papeleria
Data Show
PC

Parlantes
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APODERADOS Talleres Psicosociales Mensuales | Que el 75% de los
dirigidos a la Comunidad de Apoderados
Padres y Apoderados enfocados a participe de alo
fortalecer el desarrollo de la | menos tres talleres
parentalidad positiva. psicosociales
durante el afo 2020.

Talleres Pastorales de | Que el 50% de los
fortalecimiento de la formacion | Padres y apoderados
valorica institucional. participen de los

Talleres Pastorales.

Planificacion del Taller
Presentacion PPT
Lista de Firmas

Material de Trabajo

Planificacion del Taller
Presentacion PPT
Lista de Firmas

Material de Trabajo

Equipo de
Convivencia

Equipo de
Convivencia

Encargada de Pastoral

SEP
Papeleria
Data Show
PC

Parlantes

SEP
Papeleria
Data Show
PC

Parlantes
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Graficas de Difusion via murales, = Que el 100% de los Copias de graficas de Disenador Grafico SEP

flyers, presentacion en Pagina Apoderados tengan difusion
Web, sobre valor formativo acceso a las graficas Equipo de Papeleria
mensual con consignas de difusion. Convivencia Escolar
prosociales. PC
Mural de Padres y
Impresora

apoderados
actualizado a la
difusion mensual.
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I1- ACTIVIDADES DE Prevencion:

Objetivo: Detectar grupos de riesgo respecto a problematicas que amenazan la convivencia escolar para dirigir acciones focalizadas en su

ESTAMENTO

DOCENTES

ESTRATEGIAS

Reuniones mensuales con
Coordinadores de Ciclos y
Equipo de Convivencia Escolar
para revision de los factores
que amenazan la sana
convivencia escolar y definir

acciones.

apoyo.

INDICADORES

Que el 100% de
los coordinadores
participen de las
reuniones de

coordinacion.

VERFIFICADORES

Acta de Reunidn

Presentacion PPT

Lista de Firmas

Material de Trabajo

RESPONSABLES

Equipo de

Convivencia

Coordinadores de

Ciclo.

RECURSOS

FINANCIEROS/ NO

FINANCIEROS

SEP

Papeleria

Data Show

PC

Parlantes
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ALUMNOS

Talleres Psicoeducativos con | Que el 100% de Planificacion del
profesionales de apoyo de los alumnos Taller
redes en prevencion (CESFAM, | participen de a lo

Presentacion PPT
PDI, SENDA, OiPD). menos dos

talleres por Lista de Firmas

semestre.
Material de Trabajo

Equipo de SEP
Convivencia
Papeleria
Profesionales redes

Data Show

de apoyo
PC
Parlantes

0%4 9

. . ‘ Arturo Prat #349
sanfranciscorenaico@gmail.com Casilla 58 - Renaico
IX Region de la Araucania

452774010



Camparias de Prevencion dos | Que el 100% de Planificacion de las Equipo de SEP

por afio escolar, enfocadas en los alumnos Campaiias Convivencia
Papeleria
la prevencion del consumo de | participeenalo
Material de Trabajo Asistentes de la
alcohol y drogas, y Ila menos una Data Show
educacion
prevencidn del abuso sexual. actividad por Graficas de Difusion
. PC
campaia de Docentes
prevencion Parlantes

durante el ano

2020.
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Graficas de Difusion via Que el 100% de | Copias de graficas de | Disenador Grafico SEP

murales, flyers, presentacion los profesores difusion
Equipo de Papeleria
en Pagina Web, reforzando tengan acceso a
Convivencia Escolar

contenidos de las campanas y las graficas de PC
talleres de prevencion. difusion.
Impresora
Mural de
profesores

actualizado a la

difusion mensual.
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APODERADOS

Talleres Psicosociales
Mensuales dirigidos a la
Comunidad de Padres vy
Apoderados enfocados a
fortalecer el desarrollo de la

parentalidad positiva.

Que el 75% de los Planificacion del
Apoderados Taller
participe de alo

Presentacion PPT
menos tres

talleres Lista de Firmas
psicosociales

" Material de Trabajo
durante el afio

2020.

Equipo de SEP
Convivencia
Papeleria
Data Show
PC
Parlantes
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- Actividades de Intervencion:

Objetivo: Elaboracidn y aplicacién de protocolos relacionados con la denuncia y la intervencidon en temas relacionados con salud mental,

vulnerabilidad de derecho, acoso escolar y delito

AREA ACCIONES REDES DE APOYO RESPONSABLES
Acoso Escolar Frente a situaciones de sospecha o hechos relacionados OPD Encargada de
con violencia fisica o psicoldgica se procedera de acuerdo a Convivencia Escolar

CESFAM Renaico
lo establecido en el protocolo de Conflicto, Maltrato

escolar y/o Bullying del Manual de Convivencia Vigente, Profesionales externos en el area

identificandose la siguiente secuencia de acciones. de salud mental.

1.- Al constatar la situacion se debe informar al encargado
de convivencia escolar, quien ejecuta el presente

protocolo de maltrato escolar.

2.- Encargado de Convivencia Escolar Informa a Directora u

otro miembro del equipo de gestion del establecimiento
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sobre la situacion, ya sea se trate de una sospecha o una

circunstancia ratificada.

3.- Entrevistas con los alumnos involucrados, por separado
dejando constancia de los hechos reportados en acta de

conflicto escolar.

4.- Solicitud de antecedentes de funcionarios del
establecimiento que manejen informacion respecto a la
situacién de conflicto, profesor jefe, profesores de

asignatura, Inspector general, Inspectores de patio.

5.- Entrevista con alumnos que se constituyan en testigos

de la situacién de conflicto reportada o visualizada.

6.- Entrevista para informar a las familias de los alumnos
involucrados de la situacion y el proceso de investigacion,
se debe dejar constancia escrita en el libro de clases y acta

de conflicto escolar (VER ANEXO).
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7.- Derivar hacia atencion médica si fuese necesario,

actuando en base al protocolo de accidentes escolares.

8.- Reunion con equipo de Convivencia escolar para

acordar medidas de resolucion.

9.- Registrar los acuerdos y medidas establecidos por el

equipo en acta de registro de intervencion.

(VER ANEXO PLAN DE INTERVENCION)

10.- Informar por cualquier medio, si el caso lo amerita a:
Carabineros, PDI, SENAME, otros, si el acoso fuere

constitutivo de delito.

11.- Informar a los alumnos, padres y apoderados de las

medidas que establecera la Escuela.

12.- Establecimiento de sesiones de mediacion entre los

alumnos involucrados, dirigidas por Psicéloga Convivencia
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Escolar de la escuela, buscando otorgar una resolucion

pacifica y consensuada al conflicto presentado

13.- El nimero de sesiones dependera del nivel de avance

de los acuerdos y resolucién del problema.

14.- Se registran las sesiones en acta de mediacién de

conflictos escolares

15.- Elaboracion de informe por el encargado de
convivencia escolar, dando cuenta de la situacion de

conflicto tras culminada la investigacion.

16.- Realizar seguimiento al caso como entrevistas,
coordinaciones, visitas domiciliarias, a fin de visualizar el

cumplimiento de los acuerdos, segun corresponda.

’%A 9 q--

: , : Arturo Prat #349
sanfranciscorenaico@gmail.com Casilla 58 - Renaico 45277 4010

IX Region de la Araucania




17.- Informar a equipo de Convivencia Escolar, por parte
del Encargado de Convivencia Escolar informe sobre

estado del caso.

18.- Informar a Directora, MINEDUC, Superintendencia de

educacion cuando corresponda.

20.- Cerrar el caso o dar altas.

Vulneracion De Ante sospecha.- oPD Encargada de
Derechos Convivencia Escolar

1.- Funcionario o miembro de la comunidad escolar que Tribunal de Familia

posea sospecha de vulneracién hacia alumno o alumna

Fiscalia

debera ser entrevistado por la encargada de convivencia

escolar, quien indagara antecedentes de la sospecha e Programas Colaboradores Red
informara a Direccidn de la situacidn por escrito en plazo SENAME.

de 24 horas.
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Situaciones En caso de situaciones que se constituyan en delitos, se Fiscalia Encargada de
Constitutivas efectuaran las denuncias correspondientes de acuerdo a Convivencia Escolar
. . OPD
De Delito las normas legales vigentes.

Carabineros

PDI

Apoyo a En situaciones de acoso escolar la Escuela pondra a Psicéloga Convivencia Encargada de
Victimas y disposicion tanto de los estudiantes que se configuren en Convivencia Escolar
Agresores victimas como en victimarios, recibiran atencion de
caracter psicoldgico reparatorio a fin de subsanar las
secuelas socioemocionales de la situacion asi como la

tendencia del victimario a causar o hacer uso de la

violencia.

Del mismo modo también se efectuara intervencion de los
grupos que se configuren como participantes indirectos o

testigos de la situacion de agresidn seran parte de
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acciones formativas, previniendo su participacion en

situaciones de similar caracter.

Tematicas De En caso de deteccion de dificultades intelectuales o CESFAM Renaico Encargada de

Salud Mental socioemocionales en un alumno, se procedera en funcion Convivencia Escolar
Servicio de Salud Mental
de la siguiente secuencia:
Hospital de Angol
1.- Funcionario (Inspector, Docente, miembros del equipo
Profesionales de la Salud Mental
de gestion o convivencia escolar) expondran
Externos.
requerimiento de atencion a Encargada de Convivencia

Escolar.

Si es el apoderado quien solicita apoyo se debera derivar a
entrevista con Encargada de Convivencia escolar para

evaluar tipo de evaluacion y apoyo requerido.
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2.- Ante dificultades de caracter intelectual se derivara
para evaluacidén con Psicdloga PIE, ante dificultades

socioemocional Psicéloga de Equipo de Convivencia.

3.- Profesional que evalua citara al apoderado para dar a
conocer procedimiento de evaluacién y una vez terminado
el proceso se entregara al apoderado el Informe por

escrito y se acordaran medidas de accién.

4.- En conjunto con el apoderado se acordara red de

atencion y apoyo.

5.- En caso de no contar con red de apoyo en el
establecimiento o red de atencion publica y dependiendo
de la urgencia de la atencion requerida se solicitara apoyo

a Direccidn del establecimiento para la atencion del

alumno en red particular de atencidn.
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V- SEGUIMIENTO —-MONITOREO

Estrategia De Difusion Del Plan De Convivencia Escolar 1.- Se difundira en Pagina Web Oficial

2.- Primera Reunién de Apoderados

3.- Primer Taller de Docentes, Asistentes de la educacidon, Alumnos.

4.- Difusion de actividades mensuales en murales del establecimiento.

Reuniones Y/O Metodologia De Evaluacién Se mantendrdn las aplicaciones planificadas de Encuestas de Satisfaccion vy

percepcioén de la convivencia Escolar en todos los estamentos.

Reuniones con coordinadores de Ciclo para abordar implementacion del Plan.

Elaborar Carta Gantt Del Plan VER EN ANEXOS
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CALENDARIO DE TRABAJO 2021

ACTIVIDADES
Diagnéstico X X X
Socializacion resultados X X X
Celebracion dia de la C.E. X
Bienvenida de alumnos nuevos X
Graficas de Difusion X X X X X X X X X X
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Talleres Psicosociales Docentes

Talleres Psicoeducativos Alumnos

Difusion del RI

Reconocimiento a las familias

Entrevista articulacion con

AArantac

Capacitacion a los funcionarios

Reuniones mensuales

X X X

X X X

X X X

X X X
X

X X
X X
X X
X X
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Entrevistas con

Mediacién X X X X X X X X X
Entrega de X X X X X X X X X
Derivacion de X X X X X X X X X
Registro de X X X X X X X X X X
Informe de X
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